Jak zorganizovat d evarnu

(a nezblbnout z toho)




Osnhova

My

Vy

P ipravy

B hem akce
Otazky & odpovdi




Zakladni rady

Odpo ivejte
P edejte co nejvice zodpadnosti
Dokumentujte

Kdy u n co d late, dlejte to poctiv
(ale neberte se zase tak va.n

Selsky rozum a srdce




Co obnasi organizovani p iprav

Motivace sama sebe
Planovani
Shanni lidi
Vedeni lidi
Rozd leni kompetenci a roli

Motivace lidi
Delegovani

Svolavat porady

Shanni mista

P iprava mista pro akci
Zajist ni zadkladnich poeb

Zajistit material
Papirovani
Nastroje pro tym
Kontrolovani




P ipravy — Vlastni motivace

Motivace = hybna sila pravy celé akce

C? tim chci dosahnout? Stoji mi to za to? Jaky j¢ m
cil?
Vnit ni motivy tv rce jsou:

Seberealizace

Socialni poteba patelskych vazeb

Poznavaci poéba

Poteba za itku

Poteba uspsného vykonu

Touha po ocemi a pochvale

Realizace vlastnich sra p edstav

V le a emocionalni sila dotahovatcvydo konce

Pot ebujete uritou sebejistotu a znalost sebe sama,
v d i schopnosti i charisma




P ipravy - Planovani

Jak se planuje
izeni asu (time management)
Delegovani
Postup a priority

Shiukovani kol PLAN THE WORK,
THEN WORK THE PLAN

Rezerva

Kontrola

Zva ovani rizik
Najit a popsat
Zalo ni plany




P ipravy — Shan ni lidi

Spravni lidé na spravné misto Hrdina projektu

Osobni znamost Prava ruka (nebo dy
Doporu en Leva ruka (nebo rkolik)
Testovani

Organizata 1. t idy
Organizato adovi
Jate ni potvory

Hra i

Zantevas




P ipravy — Vedeni lidi

Participativni a konzultativni izeni k: tvoivosti, otevenosti,

izeni (sjednoa ve ) jednot, aktivit ,uvol ovani
energie, osvobozovani, ugihu a

P imé p sobeni vlastnim r stu

p ikladem Vztahova a emocionalni stranka
Entusiasmus Tv rce zaujima role:
Komunika ni schopnosti Kapitan
Organizatorské schopnosti Re isér
Hra ské schopnosti Dirigent
Navozeni pijemné a veselé Tv rce rozdluje role jak tymoveé
atmosfery tak herni
Elan a vytrvalost Delegovanim tvrce Seti svou
Odva nost a originalita energii a motivuje ostatni (vklada

do nich dv ru a oceuje je)




P ipravy — Porady

Svolavat porady
Cil
Agenda

Moderovat porady
Bod po bodu
Diskuze

Zapisy
Stru né a pehledné
Deadlines
Zapisova




P ipravy — Shan ni mista

Vyb r vhodného rista

P iprava nista pro akci

Dova et vodu, pokud neni naist
Zajist ni bezpenosti

Udr ovani WC

Odklizeni odpadu




P ipravy — Zajistit material

Samostatny dokument (Ortes)
Soupis vci
Zodpov dna osoba
P eprava materialu
Paralelni peprava
Kritéria




P ipravy — Papirovani

Formalni zasteSeni akce
Finance

Pozvanky

P ihlasky




P ipravy — Nastroje pro tym

Po ita
Programy pro planovani &eni
Kalendae s alarmy
Internet
Propagace
Komunikace
Tu ka a papir




P ipravy — Kontrola

Je opravdu de ita

V as

Prb n

Vystup — zptha vazba
Kritika
Pochvala
DalSi postup




Co obnasi organizovani b hem akce

- Vedeni lidi
- Udileni ukol
- Delegovani
- Teambuilding
- Motivace org , hra , vlastni
- Organizatorské porady
Sledovani pr b hu akce
- Kontrola
- Zp tnavazba (hra i, orgove)
Dohled nad prost edim
- Bezpe nost a istota prost edi
.- Uklid po akci a odvoz odpadk
- NoSeni vody a jidla
Pracovat ve stresu
eSeni konflikt ve h e

Krizové scéna e

Dodr ovani harmonogramu




B hem akce — P id leni ukolu

Co a jak se @ud lat
Jak pid lit ukol
V as, strun , jednoznan
Splnitelné cile
OK?




B hem akce — Delegovani

P id leni zodpovdnosti | pravomoci

Pro delegovat
Uspora osobnihoasu
Rozvoj
...acil

Jak delegovat
Vysv tlit
Prodiskutovat
Zajimat se




B hem akce — Teambuilding

Tym ma spoleny cil

Schopnosti a dovednosten se
dopl uji a U eln na sebe navazuji

Vyzna uje se
Intenzivni interakci
Vzajemnymi Uzkymi stavy
Soudr nosti
V lik co nejlepSimu vykonu
Spole nym silnym pro itkem
Dobry tym je
Schopen samostatpracovat

Vzajemn se idi a kontroluje —
vyhledavaji odpowdnost

Nachazi vlastni silné motivy a
odm nu

Tvo ivy

Nastroje

Chval
D kuj
eS konflikty

Aktivn naslouchej (vyslechni,
parafrazuj, pochop, shproblémy,
navrhni eSeni, ocepartnera v
komunikaci)

Vyvaruj se zlozvyk a manipulace
Osvoj si umni kritiky a komplimentu
Kooperuj

Bu asertivni

V rovnovaze musi byt

Pot eba splnit spoleny ukol
Poteba udr ovat tym
Individualni poteby len tymu




B hem akce — Motivace lidi

Tv rce navozuje vhodné podnky pro ostatni
organizatory

Tv r i atmosféru

Pohodu, dv ru

Zdravé nabuzeni

Pomaha jim aktualizovat a uspokojovat
pot ebu seberealizace
poznavaci a socialni

Usp ch tv rce je dan kladnym vztahem k
organizatorm a hra m

Bu te upimni a jednejte srda




B hem akce — Sledovani pr b hu

Byt k dispozici
Sledovani akce

Chodit
Informa ni si

Mit p ehled
D ni kolem
Odpov di na otazky
Reakce

Byt k dispozici

Kvalita izeni
pr b hu

Sledovani P ehled




B hem akce — Kontrola

Organizator
Jsou pipraveni? (Znaji svou roli, maji vSe pebne?)
Probiha vSe hladce?
Hra
OK?
Nepodvadji?




B hem akce — Zp tha vazba

Um ni jednat s lidmi, komunikovat, hodnotit, porozum
Empatie
Aktivnh naslouchejte

nechte si vyprau za itky z herniho dne; nebyli jste vSude a
ur it se odehralo rco bajeného, o co jste i

ziskavate tak zpgnou vazbu k vasi praci
Up imn chvalte a dkujte
Bavte se a vete vlastnim pikladem ostatni k tému




B hem akce — Prost edi

Bezpenost a istota prostedi
les, voda, hrad...

Uklid po akci a odvoz odpadk
NosSeni vody a jidla




B hem akce — Pod stresem

Pozitivni podninkou pro organizovani me byt |
eustres x negativni nuda
Disstres = reakce na nadmou fyz/psych zat

Probiha ve ech fazich:
Poplachova reakce
Adaptace
Vy erpani
Obrana a gdchazeni:
Dodr ovat harmonogram (etn p estavek)
Respektovat osobni tempo
Mit as na své potby

Stres je mo no chapat jako vyzvu

Krizové scénae
P edem pipravené
Rozhodnuti udat ur it




B hem akce — esSeni konflikt

Nechte odeznit emoce

Pochopte, jak k problému doslo

Navrhn te eSeni, schdne pro vSechny

P ijm te opateni, zamezuijici vzniku stejného (typu)
problému




/

B hem akce —

Dodr ov ani harmonogramu
Sliby chyby
Otroctvi...
... azmrzlina pro di

Stanovit, sledovat, ladit
Vyu iti rezerv




D kujeme za pozornost

Otazky?

vicoun@centrum.cz gendrim@centrum.cz




