
(a nezblbnout z toho)

Jak zorganizovat d�evárnu



Osnova
� My
� Vy
� P�ípravy
� B� hem akce
� Otázky & odpov� di



Základní rady
� Odpo� ívejte
� P�edejte co nejvíce zodpov� dností
� Dokumentujte
� Kdy� u� n � co d� láte, d� lejte to poctiv�

(ale neberte se zase tak vá�n� ...)
� Selský rozum a srdce



Co obnáší organizování p�íprav
� Motivace sama sebe
� Plánování
� Shán� ní lidí
� Vedení lidí

� Rozd� lení kompetencí a rolí
� Motivace lidí
� Delegování

� Svolávat porady 
� Shán� ní místa

� P�íprava místa pro akci
� Zajišt� ní základních pot�eb 

� Zajistit materiál
� Papírování
� Nástroje pro tým
� Kontrolování



P�ípravy – Vlastní motivace
� Motivace = hybná síla p�ípravy celé akce
� Co tím chci dosáhnout? Stojí mi to za to? Jaký je m� j 

cíl?
� Vnit�ní motivy tv� rce jsou: 

� Seberealizace
� Sociální pot�eba p�átelských vazeb
� Poznávací pot�eba 
� Pot�eba zá�itku
� Pot�eba úsp� šného výkonu
� Touha po ocen� ní a pochvale
� Realizace vlastních sn� a p�edstav 

� V� le a emocionální síla dotahovat v� ci do konce
� Pot�ebujete ur� itou sebejistotu a znalost sebe sama, 

v� d� í schopnosti i charisma



P�ípravy - Plánování
� Jak se plánuje
� � ízení� asu (time management)

� Delegování
� Postup a priority
� Shlukování úkol�
� Rezerva 
� Kontrola

� Zva�ování rizik
� Najít a popsat
� Zálo�ní plány



P�ípravy – Shán� ní lidí
� Správní lidé na správné místo

� Osobní známost
� Doporu� ení
� Testování

� Za� n� te v� as

� Hrdina projektu 
� Pravá ruka (nebo dv� ) 
� Levá ruka (nebo n� kolik) 
� Organizáto�i 1. t�ídy 
� Organizáto�i �adoví
� Jate� ní potvory
� Hrá� i



P�ípravy – Vedení lidí
� Participativní a konzultativní

�ízení (sjedno� a ve� )
� P�ímé p� sobení vlastním 

p�íkladem
� Entusiasmus
� Komunika� ní schopnosti
� Organizátorské schopnosti
� Hrá� ské schopnosti
� Navození p�íjemné a veselé

atmosféry
� Elán a vytrvalost
� Odvá�nost a originalita

� � ízení k: tvo�ivosti, otev�enosti, 
jednot� , aktivit� ,uvol� ování
energie, osvobozování, úsp� chu a 
r� stu

� Vztahová a emocionální stránka

� Tv� rce zaujímá role: 
� Kapitán
� Re�isér
� Dirigent

� Tv� rce rozd� luje role jak týmové
tak herní

� Delegováním tv� rce šet�í svou 
energii a motivuje ostatní (vkládá
do nich d� v� ru a oce� uje je)



P�ípravy – Porady 
� Svolávat porady 

� Cíl
� Agenda

� Moderovat porady
� Bod po bodu
� Diskuze 

� Zápisy 
� Stru� né a p�ehledné
� Deadlines 
� Zapisova�



P�ípravy – Shán� ní místa
� Výb� r vhodného místa
� P�íprava místa pro akci 
� Dová�et vodu, pokud není na míst�
� Zajišt� ní bezpe� nosti
� Udr�ování WC
� Odklízení odpadu



P�ípravy – Zajistit materiál
� Samostatný dokument (Ortes)

� Soupis v� cí
� Zodpov� dná osoba

� P�eprava materiálu
� Paralelní p�eprava
� Kritéria



P�ípravy – Papírování
� Formální zast�ešení akce 
� Finance
� Pozvánky
� P�ihlášky 



P�ípravy – Nástroje pro tým
� Po� íta�

� Programy pro plánování a �ízení
� Kalendá�e s alarmy

� Internet
� Propagace
� Komunikace

� Tu�ka a papír



P�ípravy – Kontrola 
� Je opravdu d� le�itá
� V� as
� Pr� b� �n �
� Výstup – zp� tná vazba

� Kritika
� Pochvala 
� Další postup



Co obnáší organizování b� hem akce
• Vedení lidí

• Udílení úkol�
• Delegování
• Teambuilding
• Motivace org� , hrá�� , vlastní
• Organizátorské porady

• Sledování pr� b� hu akce
• Kontrola
• Zp� tná vazba (hrá� i, orgové)

• Dohled nad prost�edím
• Bezpe� nost a � istota prost�edí
• Úklid po akci a odvoz odpadk�
• Nošení vody a jídla

• Pracovat ve stresu
• � ešení konflikt� ve h�e
• Krizové scéná�e

• Dodr�ování harmonogramu



B� hem akce – P�id� lení úkolu
� Co a jak se má ud� lat
� Jak p�id� lit úkol

� V� as, stru� n� , jednozna� n�
� Splnitelné cíle
� OK?



B� hem akce – Delegování
� P�id� lení zodpov� dnosti i pravomocí
� Pro� delegovat

� Úspora osobního � asu
� Rozvoj 
� … a cíl

� Jak delegovat
� Vysv� tlit
� Prodiskutovat
� Zajímat se



B� hem akce – Teambuilding
� Tým má spole� ný cíl

� Schopnosti a dovednosti � len� se 
dopl� ují a ú� eln� na sebe navazují

� Vyzna� uje se
� Intenzivní interakcí
� Vzájemnými úzkými stavy
� Soudr�ností
� V� lí k co nejlepšímu výkonu
� Spole� ným silným pro�itkem

� Dobrý tým je
� Schopen samostatn� pracovat
� Vzájemn� se �ídí a kontroluje –

vyhledávají odpov� dnost
� Nachází vlastní silné motivy a 

odm� nu
� Tvo�ivý

� Nástroje
� Chval
� D� kuj
� � eš konflikty 
� Aktivn� naslouchej (vyslechni, 

parafrázuj, pochop, shr� problémy, 
navrhni �ešení, oce� partnera v 
komunikaci)

� Vyvaruj se zlozvyk� a manipulace
� Osvoj si um� ní kritiky a komplimentu
� Kooperuj
� Bu� asertivní

� V rovnováze musí být
� Pot�eba splnit spole� ný úkol
� Pot�eba udr�ovat tým
� Individuální pot�eby � len� týmu



B� hem akce – Motivace lidí
� Tv� rce navozuje vhodné podmínky pro ostatní

organizátory 
� Tv� r� í atmosféru
� Pohodu, d� v� ru
� Zdravé nabuzení

� Pomáhá jim aktualizovat a uspokojovat 
� pot�ebu seberealizace
� poznávací a sociální

� Úsp� ch tv� rce je dán kladným vztahem k 
organizátor� m a hrá�� m

� Bu� te up�ímní a jednejte srde� n�



B� hem akce – Sledování pr� b� hu
� Být k dispozici
� Sledování akce

� Chodit
� Informa� ní sí�

� Mít p�ehled 
� D� ní kolem
� Odpov� di na otázky
� Reakce 

Být k dispozici

Sledování P�ehled

Kvalita � ízení
pr� b� hu



B� hem akce – Kontrola 
� Organizátor�

� Jsou p�ipraveni? (Znají svou roli, mají vše pot�ebné?)
� Probíhá vše hladce?

� Hrá��
� OK?
� Nepodvád� jí? 



B� hem akce – Zp� tná vazba
� Um� ní jednat s lidmi, komunikovat, hodnotit, porozum� t
� Empatie
� Aktivn� naslouchejte 

� nechte si vypráv� t zá�itky z herního dne; nebyli jste všude a 
ur� it� se odehrálo n� co báje� ného, o co jste p�išli 

� získáváte tak zp� tnou vazbu k vaší práci

� Up�ímn� chvalte a d� kujte
� Bavte se a ve� te vlastním p�íkladem ostatní k tému�



B� hem akce – Prost�edí
� Bezpe� nost a � istota prost�edí

� les, voda, hrad…

� Úklid po akci a odvoz odpadk�
� Nošení vody a jídla



B� hem akce – Pod stresem
� Pozitivní podmínkou pro organizování m� �e být i 

eustres x negativní nuda
� Disstres = reakce na nadm� rnou fyz/psych zát� �
� Probíhá ve t�ech fázích:

� Poplachová reakce
� Adaptace
� Vy� erpání

� Obrana a p�edcházení:
� Dodr�ovat harmonogram (v� etn� p�estávek)
� Respektovat osobní tempo
� Mít � as na své pot�eby

� Stres je mo�no chápat jako výzvu
� Krizové scéná�e

� P�edem p�ipravené
� Rozhodnutí ud� lat ur� it�



B� hem akce – � ešení konflikt�
� Nechte odeznít emoce
� Pochopte, jak k problému došlo
� Navrhn� te �ešení, sch� dné pro všechny
� P�ijm� te opat�ení, zamezující vzniku stejného (typu) 

problému 



B� hem akce –
Dodr�ov ání harmonogramu
� Sliby chyby
� Otroctví…
� … a zmrzlina pro d� ti

� Stanovit, sledovat, ladit
� Vyu�ití rezerv



D� kujeme za pozornost

Otázky?

vlcoun@centrum.cz gendrim@centrum.cz


